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ALLEGATO 1/C

DEFINIZIONE DI IMPRESA FEMMINILE E DI IMPRESA

GIOVANILE AL FINE DEL RICONOSCIMENTO DEL FATTORE DI

MAGGIORAZIONE DEL PUNTEGGIO

Al fine di determinare la rilevanza della componente femminile e giovanile si applicano i

seguenti criteri:

a)

si ha unarilevanza della componente femminile qualora:

i titolari delle imprese individuali sono donne;

le quote delle societa cooperative e/o delle societa di persone sono detenute in
maggioranza da donne o la maggioranza dei soci delle societa cooperative e/o
delle societa di persone sono donne;

le quote di partecipazione delle societa di capitali sono detenute in maggioranza da
donne o la maggioranza dei soci delle societa di capitali sono donne;

si ha unarilevanza della componente giovanile qualora:

i titolari delle imprese individuali sono persone fisiche eta non superiore a 40 anni;
le quote delle societa cooperative e/o delle societa di persone sono detenute in
misura pari al 60 per cento da persone fisiche di eta non superiore a 40 anni €/o il
60 per cento dei soci delle societa cooperative e/o delle societa di persone sono
persone fisiche di eta non superiore a 40 anni;

le quote di partecipazione delle societa di capitali sono detenute in misura pari al
60 per cento da persone fisiche di eta non superiore a 40 anni e/o il 60 per cento
dei soci delle societa di capitali sono persone sono persone fisiche di eta non

superiore a 40 anni.




