
Bozza Piano di comunicazione e formazione  
a supporto della strategia regionale  

Plastic-FreER 
 
 
Il documento redatto dal Gdl ‘informazione e formazione’  è stato concepito come una bozza o 
documento propedeutico alla stesura di un Piano di comunicazione e un Piano di formazione a 
supporto della strategia plastic-freER.  In tal senso definisce il significato e l’organizzazione, le 
metodologie e gli strumenti, delle azioni comunicative e formative a supporto della strategia 
Plastic-freER della Regione Emilia-Romagna avendo a riferimento un quadro europeo e 
internazionale.   
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